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' ' ' ' W WIECBORKU

URZAD MIEJSKI

ul. Mickiewicza 22, 89-410 Wiecbork
woj. kujawsko-pomorskie

@ BEEl  fax (052) 3897212
tel. (052) 3897-207, 3895-207

OGLOSZENIE Nr 8/2008
z dnia 10 grudnia 2008r.
BURMISTRZA WIECBORKA
o naborze na wolne stanowisko
Podinspektora ds. obrony cywilnej

w Referacie ds. ochrony

w Urzedzie Miejskim w Wigcborku

1. Wymagania niezbedne :

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw
publicznych,

c) niekaralnos$¢ za przeste;pstwa przeciwko: mieniu, obrotowi gospodarczemu,
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe

d) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosc¢ przepisow:

1. Ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz akty wykonawcze do ustawy zwiazane z
zakresem powierzonych obowigzkow.

Ustawy o stanie kleski zywiotowej

Ustawy o zarzadzaniu kryzysowym

Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
Kodeksu postgpowania administracyjnego

Ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz akty wykonawcze do
ustawy

Ustawy o samorzadzie gminnym

8. Ustawy o pracownikach samorzadowych
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b)umiejetnosc¢ obstugi komputera



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym 1 wymagan
okreslony jest w opisie stanowiska pracy stanowiacy zatacznik do niniejszego
ogloszenia

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) zyciorys (CV)

¢) kwestionariusz osobowy

d) kserokopie swiadectw pracy

e) kserokopie dyploméw poswiadczajacych wyksztatcenie

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

g) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych ,
korzystaniu z pelni praw publicznych

h) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie

1) zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy
na stanowisku

Dokumenty aplikacyjne o ktorych mowa w punkcie 4 aib ogloszenia powinny
by¢ opatrzone klauzula :

Wyrazam zgode na prretwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z péin. zm.) oraz ustawq z dnia
22.03.1999r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 7 2001r. Nr 142 poz. 1593 z poin. zm.)

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko
Podinspektora ds. obrony eywilnej ” do dnia 29 grudnia 2008 roku do
g0dz.10.00 w sekretariacie Urzedu Miej sk1eg0 w  Wiecborku

( p. 2), ul Mickiewicza 22

Oferty, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po uplywie terminu zlozenia dokumentow okreslonego w ogloszeniu
w dniu 29 grudnia 2008 r. do godz. 14.00 lista kandydatow spelniajacych
wymagania formalne zostanie umieszczona w BIP-ie oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Wiecborku .

Dla o0sob spemiajacych wymagania formalne rozmowa kwalifikacyjna odbedzie
sie w dniu 30 grudnia 2008 roku o godzinie 10.00 w Urzedzie Miejskim

w Wigcborku.
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Pawel Toczko




OPIS STANOWISKA PRACY I PROFILU WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W WIECBORKU

NAZWA STANOWISKA KOMORKA ORGANIZACYJNA
7 ﬁIi’ddins_pektor ds. ébrany cyWilnej N Referat ds. ochrony “ i
' LICZBA PODLEGLYCH PRACOWNIKOW ~ OSOBYPODLEGAJACE
LICZB/ s , | 7 : ALE
" BEZPOSREDNI PRZELOZONY Kierownik Referatu
e ; ~ CELSTANOWISKA G 7

| Stanowisko pracy polega na realizacji zadan gminy w zakresie obrony cywilnej.

| ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI
Odpowiada za:
- Staranne i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci,
|- Zgodnos¢ pod wzgledem formalno — prawnym sporzadzanych decyzji administracyjnych i innych
' dokumentdéw na stanowisku pracy,
- Nalezyte zabezpieczenie dokumentow
- Realizacje zadan z zakresu obrony cywilnej, w tym nalezyte prowadzenie, magazynu OC,
- Realizacj¢ zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego,
- Aktualno$é¢ planéw i1 programow,

ZADANIA

1. Realizacja zadan okreslonych w ustawie o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolite]

Polskiej, ze szczegélnym uwzglednieniem dzialu I'V.

Planowanie i realizacja zadan z zakresu obrony cywilnej w gminie.

Planowanie oraz wnioskowanie o nalozenie §wiadczen na rzecz obrony cywilnej.

Planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzgt obrony cywilnej.

Planowanie i realizacja zadan w zakresie ewakuacji ludno$ci oraz mienia i zwierzat w przypadku

zagrozenia bezpieczenistwa panstwa oraz nadzwyczajnych zagrozen. ‘

6. Planowanie oraz realizacja zadan w zakresie usuwania skutkow nadzwyczajnych zagrozen oraz |
wspoldziatanie w tym wzgledzie z innymi shuzbami.

7. Realizacja zadan okreslonych w ustawie o zarzadzaniu kryzysowym.

8. Organizowanie szkolen dla pracownikow oraz kadry kierowniczej w zakresie zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej.

9. Przygotowanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

10. Prowadzenie rozliczen optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

11. Realizowanie innych zadan powierzonych przez kierownika referatu.
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| E WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
| KONIECZNE srednie/wyzsze

WYKSZTALCENIE

PREFE‘ROWANEi | 7 i?Vstze: édministrﬁcyjhe, praWd

; -wyksztalcenie srednie- co najmnie] 3-1ethi staz pracy |
. DOSWIADCZENIE | - wyksztalcenie wyzsze- nie wymagany staz pracy




UMIEJETNOSCI e  Znajomos¢ przepisow:
' 1. Ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony

1 powierzonych obowiazkow.

‘ Ustawy o stanie kleski zywiotowej

Ustawy o zarzadzaniu kryzysowym

Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
Kodeksu postepowania administracyjnego

Ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz akty wykonawcze do ustawy
Ustawy o samorzadzie gminnym

Ustawy o pracownikach samorzadowych
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e Obshugi komputera

" KURSY, SZKOLENIA, = KONIECZNE T ]

INNE ——— S -
POZADANE \ .
SPECJALNE WY MAGANIA

WOBEC STANOWISKA

WARUNKI PRACY

Stanow1sko pracy Jest zlokahzowane w budynku b1ur0wym i Wyposazone w urzadzenia
biurowe, jak komputer z oprzyrzadowaniem, telefon, stét, siedzisko i inne sprzety, ktore
spetniaja  ogdlne wymagania. Wilgotnos¢ wzgledna powietrza jest umiarkowana,
a srodowisko termiczne spelnia warunki komfortu cieplnego. Moga wystapi¢ czynniki
szkodliwe, jak: stres psychologiczny, hatas, mikroklimat, o$wietlenie, promieniowanie
' jonizujace, elektromagnetyczne, pole elektrostatyczne jak réwniez czynniki niebezpieczne,
jak: zagrozenia elementami ruchomyml i luznymi, ostrymi i wystajacymi, zwiazane
7 przemieszczaniem si¢ ludzi, porazeniem pradem elektrycznym, poparzeniem, pozarem lub
wybuchem. Dodatkowe ucigzliwosci moga by¢ zwiazane z uzytkowaniem komputera,
wystepowaniem czynnikow stresogennych oraz oczekiwang dyspozycyjnoscia — opracowano
na podstawie ,,Dokumentacji oceny ryzyka zawodowego™ sporzadzony na zlecenie UM w
| qucborku przez Centrum Proﬁlaktykl Zdrowia, Solec Kujawski.

Sporzqdzﬂ

Karolina Flicinska-Obara

Zatwierdzil:

Zweryfikowal:

Renata Jesionowska-Zawieja

Wiecbork, dnia 10 grudnia 2008 roku

\ Rzeczypospolitej Polskiej oraz akty wykonawcze do ustawy zwiazane z zakresem



